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PRESENTACION

La aplicación de las Nuevas Tecnologías al mundo laboral se está convirtiendo en la tarea
principal de las empresas. Los avances en este campo son cada día más. Nos encontramos
en el siglo de la información y donde la formación en el terreno de la tecnología es esencial
si se quiere caminar al compás al que está creciendo la sociedad.

Aula Nobel como consultora en formación es una empresa que cuenta con un amplio bagaje
en este campo. Desde su creación su dedicación ha ido encaminada a la creación, gestión y
desarrollo de proyectos de formación. Su exclusividad laboral hacia este campo permite el
encuentro con un grupo de profesionales dedicados a tareas de investigación y el desarrollo
en el campo de las Nuevas Tecnologías aplicadas a la educación, así como a la consultoría de
Pymes en organización, elaboración y ejecución de proyectos destinados a la mejora de una
formación permanente de sus empleados.

Cuenta con la experiencia de haber participado y gestionado proyectos convocados por la
Unión Europea, Junta de Andalucía, Ministerio de Ciencias y Nuevas Tecnologías, Ministerio
para las emigraciones, así como la elaboración de proyectos para Diputaciones provinciales,
alcaldías municipales, asociaciones nacionales, empresas privadas y colegios públicos y
concertados.

Aula Nobel oferta un servicio integral a todos sus clientes, aunando procedimientos en la
toma de decisiones, estrategias formativas y criterios de gestión, con la finalidad de
implantar un sistema de trabajo unificado e innovador que dé los mejores resultados.
Desde sus equipos de trabajo ofrece un programa de trabajo centrado en el desarrollo de la
organización, con la misión de potenciar la actividad de las empresas, tanto en mercados
nacionales como en internacionales, ya su objetivo es el de dotar a las empresas de los
máximos cánones de calidad, buscando la optimización y el desarrollo pleno.



SERVICIOS QUE OFRECEMOS 

SERVICIO DE CONSULTORIA
•Desarrollo organizacional
•Gestión financiera de empresas
•Planificación y dirección de recursos humanos
•Planificación de planes de formación
•Formación específica e integral a directivos y mandos intermedios
•Evaluación y mejora del clima laboral
•Valoración de puestos de trabajo: optimización y medición de tiempos de trabajo.
•Evaluación de la satisfacción de los clientes e implantación de sistema de mejora continua. Sistema de 
calidad.
•Selección de Personal (sistema propio de reclutamiento y gestión de la selección)
•Evaluación y desarrollo de procedimientos de calidad y excelencia.

DESARROLLO E INNOVACIÓN DE ORGANIZACIONES
•Gestión de nuevos mercados
•Investigación de nuevos productos
•Crecimiento económico
•Estudios de mercado
•Planes de márketing empresarial

ELABORACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INTERVENCIÓN.
•Proyectos de desarrollo económico
•Implementación y gestión de iniciativas europeas, nacionales o pertenecientes a las diferentes 
comunidades autonómicas.
•Proyectos de desarrollo en Nuevas Tecnologías
•Proyectos pioneros en NTs aplicados al mercado empresarial.

SERVICIO DE ORIENTACIÓN
Servicio de orientación laboral a pequeñas y medianas empresas de la provincia de Almería así como de 
grandes empresas de diferentes sectores. 
•Asesoramiento profesional
•Selección de personal
•Elaboración de planes de formación
•Formación para trabajadores de una misma empresa.
•Proyectos específicos



SERVICIOS QUE OFRECEMOS

DEPARTAMENTO I+D (INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO)
INVESTIGACIÓN MÁS DESARROLLO es un departamento cuya finalidad es la creación de un ámbito de 
encuentro común entre profesionales de la formación, la educación, las nuevas tecnologías y el 
mundo empresarial para poner en marcha un plan de mejoras educativas en el plano de la formación. 
Es un departamento exclusivamente funcional cuyos ámbitos de trabajo son los de crear, gestionar, 
asesorar, promover y formar en los siguientes campos:
•Creación e introducción de experiencias pilotos
•Formación en nuevas tecnologías
•Formación en idiomas
•Escuela de Negocios
•Postgrados (Máster y cursos de especilización)
•Gestión y Consultoría de subvenciones
•Gestión y Gestoría de Proyectos
•Creación, implantación y desarrollo de Escuela de Negocios
•Desarrollo de workshop y PMC (grupos de mejora continua)
•Gestión de Calidad
•Mejora continua en el campo de la Educación

FORMACIÓN
•Formación de apoyo y refuerzo educativo para enseñanzas medias.
•Formación de apoyo y refuerzo educativo para enseñanzas primarias
•Formación de postgrado (Máster)
•Formación para universitarios
•Formación para la preparación a oposiciones del Estado y Junta de Andalucía.
•Formación continua para trabajadores (FORCEM)
•Formación para desempleados (FPO)
•Formación específica para empresas
•Formación para emigrantes y/o retornados españoles
•Formación en el ámbito rural de la provincia de Almería
•Formación para Asociaciones sin ánimo de lucro
•Formación para el sector de la hostelería (Manipulador de alimentos)
•Formación para las fuerzas de seguridad del estado 
•Formación para sectores en riesgo de exclusión social
•Formación para la formación continuada de sanitarios.



ACTIVIDADES REALIZADAS
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ACTIVIDADES REALIZADAS

1. ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA 
FORMACION

A. Estudios y diagnósiticos sobre las necesidades 
formativas en el sector de comercio y artes gráficas

B. Estudios y diagnósiticos sobre las necesidades 
formativas en el sector de oficinas y despachos y 
administración

C. Estudios y diagnósiticos sobre las necesidades 
formativas en el sector de de la formación

D. Estudios y diagnósiticos sobre las necesidades 
formativas en el sector de franquiciados

E. Estudios y diagnósiticos sobre las necesidades 
formativas en el sector de franquiciados en la 
comunidad de Castilla y León

F. Formación para trabajadores ocupados en las 
empresas de los sectores de comercio y artes gráficas 
en Valencia

G. Formación para trabajadores ocupados en las 
empresas de los sectores de comercio y artes gráficas 
en la Comunidad de Canarias



ACTIVIDADES REALIZADAS

2.  ARTEPYME II

A. Análisis del uso de las herramientas que ofrecen las
Nuevas Tecnologías en el sector del almacenamiento
de papel, gestión de stock y distribución de material
de oficinas a nivel nacional.

B. Análisis y diseño de la aplicación de las Nuevas
Tecnologías en el sector de la producción y
distribución del aceite de oliva. Este proyecto abarca
estudios de mejoras así como el diseño de softwares
de gestión y distribución de los productos en el
mercado nacional e internacional.

C. Estudio sobre la penetración de las Nuevas
Tecnologías en el comercio electrónico y la
teleformación en las empresas almerienses.

D. Análisis prospectivo sobre el uso de las Nuevas
Tecnologías en las organizaciones de I+D en las
regiones de Andalucía y Extremadura.



ACTIVIDADES REALIZADAS

3. CAMARA DE COMERCIO 

A. CURSO DE FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA
TRABAJADORES Y DIRECTIVOS

B. PROYECTO: ANÁLISIS Y ASIGNACIÓN DE COSTES EN
LA EMPRESA

C. GESTIÓN PRÁCTICA DE PROYECTOS MEDIANTE
NUEVAS TECNOLOGÍAS



ACTIVIDADES REALIZADAS

4. CENTROS ESCOLARES 

A. Formación extraacadémica a los alumnos del
Colegio la Salle desde infantil hasta 2º Bachillerato

B. Formación extraacadémica a los alumnos del
Colegio público Angel Frijola a través del plan de
formación de la Junta de Andalucía para centros
públicos en materia de formación extra-
académica. Formación extraacadémica a los
alumnos del Colegio público Freinet a través del
plan de formación de la Junta de Andalucía para
centros públicos en materia de formación extra-
académica.



ACTIVIDADES REALIZADAS

5. COMPETITIVIDAD DE LA PYME

A. Rioja emprende: Proyecto para la mejora de la pequeña y
mediana empresa en la Comunidad de la Rioja a través de una
herramienta de teleformación.

B. Cantabria emprende: Proyecto para la mejora de la pequeña y
mediana empresa en la Comunidad de Cantabria a través de una
herramienta de teleformación.

C. Proyecto ComPyme: Proyecto para la mejora de la pequeña y
mediana empresa franquiciada en la Comunidad de La Rioja a
través de una herramienta comercio electrónico.

D. Proyecto Aragón emprende: Proyecto para la mejora de la
pequeña y mediana empresa en la Comunidad de ARAGÓN a
través de una herramienta de teleformación.

E. Baleares emprende: Proyecto para la mejora de la pequeña y
mediana empresa en la Comunidad de Baleares a través de una
herramienta de teleformación.

F. Madrid Emprende: Proyecto para la mejora de la pequeña y
mediana empresa en la Comunidad de Madrid a través de una
herramienta de teleformación.



ACTIVIDADES REALIZADAS

6. CONCURSOS

A. Servicio de inserción laboral para mujeres
inmigrantes – universidad politecnica de madrid

B. Servicios de docencia y materiales relacionados con
el Proyecto Biodiversidad – Universidad Politécnica
de Madrid

C. Servicios de docencia y materiales relacionados con
el Proyecto Formatic I – Universidad Politécnica de
Madrid

D. Servicios de docencia y materiales relacionados con
el Proyecto Formatic II– Universidad Politécnica de
Madrid



ACTIVIDADES REALIZADAS

7. CONTRATOS PROGRAMA

A. Formación para trabajadores ocupados en las empresas de
los sectores de comercio y artes gráficas en Asturias

B. Formación para trabajadores ocupados en las empresas de
los sectores de comercio y artes gráficas en Murcia

C. Formación para trabajadores ocupados en las empresas de
los sectores de comercio y artes gráficas en Castilla y León

D. Formación para trabajadores ocupados en las empresas de
los sectores de comercio y artes gráficas en Canarias.

E. Formación para trabajadores ocupados en las empresas de
los sectores de comercio y artes gráficas en Valencia

F. Formación para trabajadores ocupados en las empresas de
los sectores de comercio y artes gráficas en Castilla la
Mancha

G. Formación para trabajadores ocupados en las empresas de
los sectores de comercio y artes gráficas en el territorio
nacional



ACTIVIDADES REALIZADAS

8. CRIMINOLOGIA 

A. DIPLOMATURA SUPERIOR EN CRIMINOLOGIA –
Instituto de Criminología



ACTIVIDADES REALIZADAS

9. DERECHO 

A. Proyecto: La dimensión intergubernamental de la
Unión Europea - Colegio de Abogados de Almería -
Formación de jueces y abogados

B. La adopción y ejecución de decisiones - Colegio de
Abogados de Almería - Formación de jueces y
abogados

C. Los principios del derecho comunitario - Colegio de
Abogados de Almería - Formación de jueces y
abogados



ACTIVIDADES REALIZADAS

10. DESARROLLO TECNOLOGICO

A. Proyecto: INNOVANET. CREACIÓN DE UNA GUÍA
MULTIMEDIA PARA EL MANEJO DEL COMERCIO
ELECTRÓNICO Y LAS NTs.

B. Proyecto: AGROACTIVA. CREACIÓN DE UNA GUÍA
MULTIMEDIA PARA EL MANEJO DEL COMERCIO
ELECTRÓNICO Y LAS NTs.



ACTIVIDADES REALIZADAS

11. EMIGRANTES

A. Servicio de orientación laboral a emigrantes
retornados de Almería

B. Formación profesional ocupacional para emigrantes
retornados

C. Elaboración de guía para la orientación profesional
de emigrantes retornados

D. Formación profesional ocupacional para emigrantes
retornados – técnico auxiliar de ayuda a domicilio y
atención geriátrica



ACTIVIDADES REALIZADAS

12. ESTUDIOS DE MERCADO

A. ESTUDIO DE NECESIDADES FORMATIVAS Y METODOLÓGICAS DE LA
PROVINCIA DE ALMERÍA

B. ESTUDIO SOBRE NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO: GERIATRÍA
C. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CREACIÓN DE EMPRESAS DEL

AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA

D. EVALUACIÓN DE ESTUDIOS DE MERCADO EN EL ÁMBITO RURAL

E. ESTUDIO DE MERCADO LOCAL DE EMPLEO DEL “ALTO Y MEDIO NACIMIENTO”

F. ESTUDIO DEL MERCADO LOCAL DE EMPLEO DEL ALTO ANDARAX

G. ESTUDIO SOCIOECONÓMICO DE LA PROVINCIA DE ALMERÍA
H. GÚÍA DEL FORMADOR ET/CO Y TE

I. ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER. CASAS DE OFICIOS Y
TALLERES DE EMPLEO EN LA PROVINCIA DE ALMERÍA

J. ESTUDIO DE MERCADO LOCAL DE EMPLEO DEL BAJO ANDARÁX

K. MERCADO LOCAL DE EMPLEO “MEDIO ANDARAX Y BAJO NACIMIENTO”

L. MERCADO LOCAL DE EMPLEO “ALTO Y MEDIO NACIMIENTO”

M. ESTUDIO DE NECESIDADES SOBRE SERVICIOS DE PROXIMIDAD AL COLECTIVO
DE ANCIANOS Y DISCAPACITADOS DEL INTERIOR DE LA PROVINCIA DE
ALMERÍA

N. ESTUDIO SOBRE EL POTENCIAL ACUÍCOLA DEL LENGUADO EN EL TERRITORIO
ESPAÑOL



ACTIVIDADES REALIZADAS

13. AVANZA FORMACION 

A. PROYECTO ACTIVA (USUARIOS)

B. PROYECTO ACTIVA PRO (PROFESIONALES)

C. PROGRAMA FORINTEL 2003-2004-2005 – CENTRO DE
FORMACION NOBEL XXI SL

D. PROGRAMA FORINTEL 2003-2004-2005 – UNIVERSIDAD
POLITECNICA D EMADRID

E. PROYECTO KEPLER (USUARIOS)

F. PROYECTO KEPLER (PROFESIONALES)

G. PROYECTO IMPULSA (USUARIOS)

H. PROYECTO IMPULSA TIC (PROFESIONALES)

I. PROYECTO FORMACION TUTORES ON LINE

J. PROYECTO FORMACION DE PROFESIONALES DEL
NEGOCIO ELECTRONICO – AEDEF

K. PROYECTO FORMACION DE PROFESIONALES DE LAS TIC
- ALTEC



ACTIVIDADES REALIZADAS

14. FORMACION CONTINUA

A. Plan de Formación Continua con número de
expediente F20012800

B. Plan de Formación Continua con número de
expediente F20010487

C. Plan de Formación Continua con número de
expediente F2001039

D. Plan de Formación Continua con número de
expediente F20027464

E. Plan de Formación Continua con número de
expediente F 20027343

F. Plan de Formación Continua con número de
expediente F 20027344

G. Planes formativos adaptados para distintas
empresas



ACTIVIDADES REALIZADAS

15. FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

A. PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS

B. DEPENDIENTE DE COMERCIO

C. GESTIÓN DE COMERCIO

D. Realización de cursos de formación para
desempleados en riesgo de exclusión laboral por
desconocimiento en la aplicación de las NTs.

E. Formación Profesional Ocupacional a través de la
herramienta de teleformación en materia de
aplicación de NTs dirigido al ámbito territorial de la
comunidad andaluza. (FORMA 21)



ACTIVIDADES REALIZADAS

16. MANIPULADOR DE ALIMENTOS

A. Como centro homologado por la Conserjería de
Sanidad se ha formado en el periodo de un año a
unos 300 alumnos en la obtención del nuevo
certificado de manipulador de alimentos acorde
con la normativa europea en esta material.
Aunque la formación que se imparte hoy por hoy
en Andalucía es presencial, el centro se encuentra
homologado a distancia en otras comunidades
autónomas como es el caso de Valencia.



ACTIVIDADES REALIZADAS

17. MASTER

A. MÁSTER EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y GESTIÓN
DE RECURSOS HUMANOS – UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID

B. MÁSTER EN ASESORÍA FISCAL DE EMPRESAS –
UNIVERISDAD POLITECNICA DE MADRID



ACTIVIDADES REALIZADAS

18. SERVICIO DE ORIENTACION

A. SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL PARA JÓVENES EN EL
MUNICIPIO DE ALMERÍA

B. TALLER DE INSERCIÓN LABORAL PARA EX DROGODEPENDIENTES
PERTENECIENTES AL ÁREA DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA

C. CHARLAS A IES Y CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL
ESPECÍFICA SOBRE ORIENTACIÓN LABORAL.

D. ORGANIZACIÓN DE CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS

E. SERVICIO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES Y ORIENTACIÓN
LABORAL.

F. CENTRO DE INFORMACIÓN PARA EL ASESORAMIENTO EN LA
CREACIÓN DE EMPRESAS

G. CENTRO PUNTERO EN TELEFORMACIÓN EN NUEVOS
YACIMIENTOS DE EMPLEO

H. SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA EL DEPARTAMENTO DE LA
MUJER

I. PROGRAMA DEI INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES Y MUJERES EN
EL MUNICIPIO DE ALMERÍA . PROYECTO INSERLABORA



Homologaciones y Certificaciones 



Homologaciones y Certificaciones 

Nobel XXI, S.L. se encuentra certificada en la norma UNE

66181:2008 “Calidad en la Formación Virtual” que establece los

grados de empleabilidad, facilidad de asimilación y accesibilidad

para cada una de las acciones formativas.



Homologaciones y Certificaciones 

La empresa tiene acreditada la implantación de la norma UNE-EN-ISO

9001:2008 de gestión de la calidad, así como la norma UNE-EN-ISO

14001:2004 para la implantación de sistemas de gestión

medioambiental.



Homologaciones y Certificaciones 
La empresa tiene aprobada la calificación como agente tecnológico

de Andalucía


